
想いを繁ぐ
～事業承継コラム～

　

先
月
号
の
会
報
で
は
、
事
業
承
継
に
は

「
親
族
内
承
継
」「
従
業
員
承
継
」「
第
三

者
承
継
」
の
３
つ
の
パ
タ
ー
ン
が
あ
る
と

説
明
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
い
ず
れ
の
パ

タ
ー
ン
に
お
い
て
も
重
要
な
こ
と
、
そ
れ

は
、
事
業
と
い
う
バ
ト
ン
を
「
渡
す
側
」

と
「
受
け
る
側
」
と
の
間
に
「
信
頼
」
が

必
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

ま
ず
、親
子
の
承
継
に
代
表
さ
れ
る「
親

族
内
承
継
」
に
お
い
て
は
、
親
子
で
あ
る

が
故
の
「
軋
轢
」
が
生
ま
れ
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。親
子
の
意
地
の
張
り
合
い
や
、

親
子
双
方
に
、
甘
え
な
ど
が
垣
間
見
ら
れ

る
と
き
も
あ
り
ま
す
。

　

次
に
「
従
業
員
承
継
」
の
場
合
、
従
前

は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
で
あ
っ
た
従
業
員
が
あ

る
日
を
境
に
経
営
者
と
な
る
こ
と
で
、
大

き
な
意
識
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
生
じ
ま
す
。
立

場
の
大
き
な
変
化
に
戸
惑
う
後
継
者
も
多

い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
経
営
者

が
後
継
者
に
寄
せ
る
「
信
頼
」
と
、
後
継

者
が
経
営
者
に
抱
い
て
い
た
「
信
頼
」
の

バ
ラ
ン
ス
が
微
妙
と
な
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
「
第
三
者
承
継
」
の
場
合
は
、

尚
更
「
信
頼
」
が
重
要
で
す
。
他
人
で
あ

り
、
そ
れ
ま
で
面
識
も
な
か
っ
た
企
業
や

個
人
に
事
業
を
委
ね
る
の
で
、相
互
に「
信

頼
」
が
な
け
れ
ば
、
成
約
に
は
至
ら
な
い

こ
と
が
多
い
の
で
す
。
中
小
企
業
の
Ｍ
＆

Ａ
は
、
売
り
手
が
優
位
で
あ
っ
て
も
買
い

手
が
優
位
で
あ
っ
て
も
う
ま
く
い
か
な
い

と
い
う
こ
と
で
す
。

　

で
は
、
事
業
承
継
に
お
け
る
「
信
頼
」

を
構
築
す
る
た
め
に
は
、
ど
の
よ
う
に
考

え
れ
ば
良
い
で
し
ょ
う
か
。

　

第
一
に
重
要
な
こ
と
が
、
経
営
の
透
明

性
を
高
め
る
こ
と
で
す
。
特
に
、
親
族
内

承
継
の
場
合
、
後
継
者
に
決
算
書
を
開
示

し
て
い
る
か
、
社
長
の
日
々
の
行
動
が
透

明
で
あ
る
か
、
な
ど
が
親
族
間
の
信
頼
を

高
め
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

第
二
に
重
要
な
こ
と
は
、
財
務
の
健
全

性
を
高
め
る
こ
と
で
す
。
後
継
者
に
過
大

な
債
務
を
残
さ
な
い
経
営
を
目
指
す
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

第
三
に
重
要
な
こ
と
は
、
取
引
先
等
と

の
信
頼
を
構
築
す
る
と
同
時
に
、
取
引
金

融
機
関
と
の
信
頼
性
を
高
め
る
こ
と
で

す
。
そ
の
た
め
に
は
、
例
え
ば
月
次
試
算

表
を
作
成
し
報
告
す
る
な
ど
、
関
係
性
を

高
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
、事
業
承
継
に
お
け
る「
信

頼
」
の
重
要
性
に
つ
い
て
は
、
ご
理
解
い

た
だ
い
た
と
思
い
ま
す
。

　

山
岸
俊
男
著
『
安
心
社
会
か
ら
信
頼
社

会
へ
―
日
本
型
シ
ス
テ
ム
の
行
方
』（
中

公
新
書
、
１
９
９
９
）
に
よ
る
と
、
信
頼

に
は
、相
手
の「
能
力
」に
対
す
る
期
待
と
、

「
意
図
」に
対
す
る
期
待
の
２
種
類
が
あ
っ

て
、
そ
れ
ら
を
区
別
す
る
必
要
が
あ
る
と

さ
れ
て
い
ま
す
。
事
業
承
継
の
側
面
に
お

い
て
も
、
特
に
中
小
企
業
の
事
業
承
継
に

関
し
て
は
、こ
れ
ら
２
種
類
の
う
ち
で
も
、

「
意
図
」
に
対
す
る
期
待
が
大
き
い
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

親
族
内
承
継
の
事
例
の
中
で
も
、
後
継

者
が
心
を
決
め
る
に
は
「
覚
悟
」
が
必
要

だ
っ
た
、
と
い
う
こ
と
を
聞
き
ま
す
。

　

ま
た
、
第
三
者
承
継
の
事
例
に
お
い
て

も
、
承
継
す
る
相
手
を
決
め
た
要
因
に
つ

い
て
、「
経
営
能
力
を
認
め
た
」よ
り
も「
相

性
が
合
う
」
こ
と
が
決
め
手
で
あ
っ
た
と

も
聞
き
ま
す
。

　

こ
の
コ
ラ
ム
を
読
ま
れ
て
、
事
業
承
継

に
お
け
る
「
信
頼
」
に
つ
い
て
考
え
て
い

た
だ
け
る
と
幸
い
で
す
。
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第 1回　事業承継においてとても重要な「信頼」とは

事
業
を
「
譲
る
側
」
と
「
受
け
る
側
」

　
　
　
　
　

と
の
「
信
頼
」
の
構
築

お
問
合
せ
先
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